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Le bien-étre des salariés pris
au serieux dans l'entreprise

Humain. Les salariés de I'U

pieux. Lundi, les por-

tes du siege héraultais
de I'Udaf (Union départe-
mentale des associations
familiales) sont exception-
nellement closes. La cen-
taine de salariés, pourtant,
est bien présente. Le direc-
teur, Marc Pimpeterre, les a
tous conviés & un forum
dédié & la QVT. Un sigle
encore méconnu mais fon-
damental : la qualité de vie
au travail. Le forum a été
mis en place gratuitement
par Eovi MCD Mutuelle.
Sophrologue, posturologue,
nutritionniste... animent des
ateliers auxquels les salariés
participent par groupes.
Debout, en cercle devant un
kinésithérapeute, une quin-
zaine d’employés écoute
attentivement ses conseils,
Comment prendre appui sur
ses pieds, soulever une
caisse, se tenir assis devant
son ordinateur. Des gestes
mécaniques pas si anodins.
Mal au dos et troubles mus-
culo-squelettiques sont le lot
quotidien de nombre de sala-
riés sédentaires. A I'étage, un
groupe s'initie aux techniques
de respiration avec Eve Diez.
Chacun découvre des sensa-

e bien-étre au travail
I n'est pas qu'un vceu

daf ont participé & des ateliers pour favoriser leur qualité d
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H Debout ou assis : de précieux conseils délivrés par un kinésithérapeute. rroTo R DE HULLESSEN

tions nouvelles. Mandataire
Jjudiciaire, Stéphanie est ravie
de Tinitiative. « Le directeur
s'intéresse a la facon dont
nous gérons notre siress. Ce
n'est pas le cas partoul. Celie
initiation peut donner envie
d'approfondir ces techniques
de relaxation. » Sa colleégue
Sophie, également manda-
taire judiciaire depuis sept
ans, juge la « démarche pesi-
tive. Il ne s'agit pas d'une

Sormation professionnelle
mais dune formation pour
se sentir mieux qu travail et
dans notre vie. Nos deman-
des soni enlendues. » Toutes
deux s'accordent a dire que
1'Udaf est « une institution
ou il fait bon travailler ».
L'éloge conforte le directeur
dans son engagement. L'Udaf
Hérault est pionniére en
matiére de “responsabilité
sociale de l'entreprise”.

ATELIERS Une mutuelle engagée auprés des entreprises

« Des employés acteurs de leur santé»

Zovi MCD Mutuelle érige la
révention et la promotion
e la santé en priorité. C'est
sourquoi elle propose 4 ses
Zlients d'accueillir gratuite-
nent dans ses murs ce
orum  articulé autour de

quatre ateliers avec des
intervenants  spécialisés.
Techniques de respiration,
gestes et postures, nutrition
et bilan de forme physique.
«Ces actions de prévention
permeltent aux salariés de
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devenir acteurs de leur
santé», explique Coralie
Buccella, chargée de projet.
Une trentaine d'actions sont
menées dans I'Hérault cha-
que année. Un début, parie
la Mutuelle.

« C'est la responsabilité de
Vemployeur que les salariés
atllent le mieux possible.
Cest aussi l'occasion de faire
mieux connaissance. Tout le
monde a & y gagner. Parler
de qualité de vie au travail
permet d'éviter les risques
psycho-sociaux. » Et d’éloi-
gner le spectre du burn- out.

CATHY SCUN
csoun@midilibre.com

e vie au travail.

ENTRETIEN
T Y
DIEZ
; Formatrice en
" gestion du stress

et-émotions

«Aider &
s'adapter»

Vous animez ['atelier
respiration en
partenariat avec la
mutuelle, Quel est son
bienfait pour le

salarié ?

Gérer le stress et ses émo-
tions. Tout change trés vite
dans le monde de I'entre-
prise, il faut s'adapter en
permanence. Le stress est
une réaction face au chan-
gement.

Qu'est-ce que vous

leur apportez ?
On ne peut pas changer
lenvironnement  mais

adapter son comporte-
ment. Redonner du sens
en recaptant ses valeurs,
cest le fil conducteur.
L'atelier permet de se
réapproprier ses percep-
tions avant d'arriver au
burn-out. Chacun . peut
choisir de pratiquer le yoga
par exemple. L'environne-
ment professionnel n'est
pas responsable de tout.

Comment ont réagi les
salariés ?

fls sont trés motivés. J'ai
senti un véritable engage-
ment pour s'approprier
l'outil. lls se sentent inves-
tis par leur mission au sein
de I'entreprise.



